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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

| CONHECENDO O FACILITADOR

a SEMANA DE ADMINISTRAGAD
= ORGAMENTARIA, FINANGEIRA E DE
GONTRATAGOES PUBLIGAS DA ABOP

Mestre e Doutorando em Administracao Publica (profissional)
Administrador pela Universidade Catdlica de Salvador
Especialista em Direito Publico com Licitagdes e Contratos
Especialista em Gestao Estratégica de Recursos Humanos

mais de 25 anos dedicados as contratagcdes publicas, pelas
esferas Federal, Estadual e Municipal, pelos Sistema 'S' e
"CFA/CRA" e outros 6rgaos governamentais

Facilitador na ENAP, professor da Especializacao lato sensu de
Gestao Publica e Gestao Publica Municipal na UFS e em outras
Pos-Graduagdes de Direito Publico e de Licitagdes e Contratos

Membro nos Comités de Capacitacao e Mentoria e de Gestao
de Recursos Humanos da Rede Governanca Brasil (RGB)

Membro nas Comissdes de Licitacoes e Contratos, de
Compliance, Governanga Corporativa ESG e de Combate a
Corrupcao da OAB/DF

Consultor-Parceiro do Portal de Compras Publicas
Autor, coautor e articulista com foco em contratacoes publicas
Pesquisador e palestrante em matéria de Licitagcdes e

Contratos
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Planilha de Custos e Formacao de Precos
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos

A B C D E F "
1 DISCRIMINACAO DOS ITENS =
2 SERVICOS DE EXECUCAQ INERENTE A PAREDES, PAINEIS E PAVIMENTACOES (INCLUSO MAO-DE ]
2 OBRA, TRANSPORTE, FORNECIMENTO E INSTALACAO DE MATERIAS E ACESSORIOS)
- VALOR
ITEM DESCRICAO DO ITEM UF D - BDI
3 : Q UNITARIO
4 2.1 DEMOLICAO MANUAL DE CONCRETO ARMADO. M2
5 Codigo |Componente Unid. Coef. Custo Unit.(RS) Total
6 |01270.0.40.1 |Pedreiro h 0.49 11,97 5,86
7 |22050.3.40.2 |Ponteiro para rompedor (comprimento: 160 mm / didmetro da segdo: 32| un 0.10 0,50 0,05 ~ .
COMPRESSOR de ar portdtil rebocédvel, diesel, poténcia 62 HP (46 M a n u te n g a O P re d I a l
8 22070.9.1.1 kW), capacidade 3,3 m*/min (116 pem) - vida Gtil 10.000 h fprod 5.00 0.01 0.05
9 | 22600.9.3.5 |MARTELO rompedor, pneumitico, capacidade para furos ¢ até 32 mm -| hprod 15,00 0,01 0,15
10 TOTAL 6,11
11 2.2 DEMOLICAO DE ALVENARIA DE ELEMENTOS CERAMICOS| w3
12 Cédigo  [Componente Unid. Coef. Custo Unit.(R$) Total
13 | 01270.0.40.1 |Pedreiro h 0.26 11,97 3,12
14 | 01270.0.45.1 |Servente h 0.30 7 0n A 1n
15 A | B lclpo]l e | F [ e | H [ 1 [H
16 23 DEMOLICAO DE ALVENARIA DE TIJOLO MACICO 1/2 VEZ, COM| M3 REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATACAO FUTURA E EVENTUAL DO SERVIGO DE SUBSTITUICAO DE MADEIRAME, INCLUINDO A BORRACHA,
— - DO SISTEMA DE VEDAGCAO DA PORTA DO DIQUE NAVAL, PORTA BATEL, DA BASE NAVAL DE ARATU, BEM COMO O SERVIGCO DE SUBSTITUIGAO
17| Cddigo [Componente Unid | Coel 4 DO MADEIRAVME E A CALAFETAGEM DOS NAVIOS DA MB APOIADOS PELA BNA
18 | 01270.0.40.1 |Pedreiro h 0.2C - Encargos
2 ITEM 1.0 SERVICOS BASICOS UF QTD| V.UnitR$ | V. Total R$ BDI (%) s Subtotal R$
19 [ 01270.0.45.1 | Servente h 0,3C Sociais
INHA B - > Substituicio do madeirame, incluindo a borracha,
~~ | 22800.9.1.4 CAM. . o baﬁcBl?J}te{, dleseli ?ot@.a. —08_ »HA]i .(155 oy, h imp 03¢ 1.1 do sistema de vedagdo da porta do dique naval, m? 60
4 4 » M| ITENS | COMPOSICAO ~BDI  CRONOGRAMA ¥ [ 3 Porta Batel
g, _ ) 4 111 PROFISSIONAIS
gy M ' | Mm B MR
w < B [9 -\ S JE 5 1111 |Supervisor HH 8 |R$ 1549 |R$ 12390| 28384% R$ 346,17
6 1.11.2  |Técnico em Seguranga do Trabalho HH 4 |R$ 10,12 | R$ 40,46 | 28,84% R$ 113,04
7 1113 Carpinteiro naval HH 32 |R$ 8,70 | R$ 278,30 28,84% R$ 777,53
8 1.1.1.4 Ajudante espacializado HH 16 | R$ 528 | R$ 84,43 | 28,84% 116,85% R$ 235,89
9 1.1.1.5 Soldador HH 6 [R$ 10,02 | R$ 60,14 | 28,84% R$ 168,03
10 1.1.1.6 Caldereiro HH 4 |R$ 10,22 | R$ 40,87 | 28,84% R$ 114,19
11| 1447  |Magariqusiro HH 4 |R§ 854| RS 34,16 | 2884% R$ 9543
12 1.2.2 Demais insumos aplicados ao servigo
r 1 ~ 13 1221 Equip. de protegéo Individual (EPI) (SINAPI - 88237) H 74 | R$ 089| R$  6586| 16,42% R$ 76,68
a n u t e n g a O N a Va l 14| 1222 |locagho de andaimes ( SINAPI - 00020193) MaH | 24 (R$ 399 | R$ 9576 | 16,42% R$ 111,49
15 1223 Equipamentos e Ferramentas H 24 |R$ 2,46 | R$ 58,94 | 16,42% R$ 68,63
Insumos diversos (lixa, disco de corte, disco de
1224 desbaste, élcool (1), solvente (1), estopa, madrasto, fita UN 24 | R$ 1,78 | R$ 42,62 16,42% R$ 49,62
16 adesiva, pincel...)
17 1.225 Data book UN 1 |R$ 152,10 | R$ 152,10 16,42% R$ 177,08
18 1226 Alimentagéo (SINAPI 37370) H 74 |R$ 338 | R$ 250,12| 16,42% R$ 291,20
_1aQ 12927 T» CINADI 27274) H 7A D4 N /a4 =13 A5 14 1R AD0%L
M 4 P_ ) \ Instrugdes ~BDI Encargos Sociais | Cotacgdo C1 <R Cotacdo tl/_m ik

Pronto |

@ ¢
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos

COMPOSICAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

il MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
3 Com ajustes apos publicagio da Lei n® 13.467, de 2017.
A
5
6 Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio
7
8 1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
9 A Salério-Base
10 B Adicional de Periculosidade
11 C  [Adicional de Insalubridade
12 D Adicional Noturno
13 E Adicional de Hora Noturna Reduzida
14
15 G Outros (especificar)
16 Total
17
18
19 Mbédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
20
21 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
22
23 2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
24 A 13° (décimo terceiro) Salario
25 B Férias e Adicional de Férias
26 Total
27
M 4 » »| Custoportrabahador | Planilha de Custos A4 m |

Pronto

* kK ok
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

Mdédulos que compoem o modelo de planilha da IN n°5/2017
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

N2 Processo

Licitagdo N2

Dia /) as : horas

Discriminac¢do dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C ||Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D ||[N2de meses de execucdo contratual

. 43 SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

Identificacdo do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar
Servigo Medida (em funcdo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico
contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser
desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracao.

W 2 e, Slide 8 ABOP 5@
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupactes (CBO)

Salédrio Normativo da Categoria Profissional /
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) &7

s lwl ]~

Data base da categoria (dia/més/ano)
ATENCAO:

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de
servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor
mensal do empregado.
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ (Redac#o dada pela IN 7/2018)

Composicao da Remuneracao Valor (RS)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional deinsalubridade

Adicional noturno

Adicional de Horanoturna Reduzida

Mmooz

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao
empregado pela prestacio do servico no periodo de 12 meses.

- 43 SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

5 Submodulo 2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Salario

B || Fériase Adicional de Férias

TOTAL

m]

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é
calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina, férias e adicional de férias. (Redacio dada pela IN n°7/2018)
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

5 Submodulo 2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Salario

B || Fériase Adicional de Férias

TOTAL

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1
corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por sua vez
é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

prorrogacao contratual = custo nao renovavel

(Redacao dada pela IN 7/2018)
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

Submodulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual

(%) Valor {RS)

INSS

Salario Educagdo /
Seguro Acidente do Trabalho (SAT) =

SESI ou SESC
SENAl ou SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

TS| [o|la|o|=

TOTAL

Nota 1: Percentuais estabelecidos por lei vigente.
Nota 2: SAT varia entre 1% e 3%.

SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

Submodulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes (%)

Valor (RS)

INSS

Salario Educacdo

Seguro Acidente do Trabalho (SAT)
SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TS| [o|la|o|=

TOTAL

Nota 3: incide sobre Mddulo 1 e o Submodulo 2.1.
(Redacao dada pela IN n®7/2018)
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

SUBMODULO 2.2

%

Fundamento

Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de

INSS 20,00 julho de 1991, e Lei 14.973, de 16 de
setembro de 2024
FGTS 8.00 Art. 15, Lei 8.036 , de 11 de maio de
1990 e Art. 79, Ill, CF.
Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de
SESI/SESC 1,50 1990. IN RFB 2.110, de 17 de outubro de
2022
Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944
SENAI/SENAC 1.00 (SENAI) e art. 4%, caput do Decreto-Lei

ﬂHgAMENIﬁHIA, FINANGEIRA E DE
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

SUBMODULO 2.2

Item %

Fundamento

Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-

INCRA 0,20 Lei1.146, de 31 de dezembro de 1970. IN
RFB 2.110, de 17 de outubro de 2022
= ; :
SEBRAE 0,60 Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

IN RFB 2.110, de 17 de outubro de 2022

Sal. Educacao 2,50

Art. 15, Lei n© 9.424, de 24 de dezembro
de 1996.

Seguro Acidente 0,50

Art. 22, 1l, Lei 8.212, de 1991. Art. 19, Lei

do Trabalho a n°® 10.666, de 8 de maio de 2003. Res.
RAT x FAP 6,00  MPSnh°1.316, de 31 de maio de 2010
TOTAL: 34,3% . 39,8%

ﬂHgAMENIﬁHIA, FINANGEIRA E DE
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

" Subinodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios.

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Transporte

Auxilio Refeicdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

D|o|m | =

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em ACT,

CCT e DCT e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao
Normativa

N\ 43 SEMANADE ADMINISTRAGRO. o e g |t
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos

~

COMPOSICAO

Quadro-Resumo do Médulo 2

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias

2.1 e Adicional de Férias

2.2| GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3| Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos

COMPOSICAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ (Redacio dada pela IN 7/2018)

3 Provisdo para Rescisdao Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévioindenizado

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado

D Aviso prévio trabalhado

c Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sociaissobre o
aviso prévio trabalhado

. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
trabalhado

TOTAL

43 SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos

COMPOSICAO

MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela IN 7/2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substitutona cobertura de Auséncias Legais

Substitutona cobertura de Licenca-Paternidade

Substitutona cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mmDlo|e | =

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacio dada pela IN 7/2018)

4.2 Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A . N
alimentacdo

TOTAL

£ ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DF ide 2
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

Quadro-Resumo do Médulo 4

Custo de Reposicao do Profissional Ausente
(Redacao dada pela IN n® 7/2018)

Custo de Reposicao do

Profissional Ausente
4.1] Substituto nas Auséncias Legais
4.2| Substituto na Intrajornada
TOTAL

Nota 1: Custos de dias trabalhados por repositor ou substituto

de empregado ausente, conforme previsto na lei. (Redacio dada
pelaIN n°7/2018)

4 Valor (R$)

W q SEMANADEADMINISTRAGRO e gy gy gy |
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O (|

Qutros (especificar)
TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

O fornecimento de uniformes e de EPls, visando a seguranca
do trabalhador na execucao dos servicos, caracteriza-se

como meio para a execucao do trabalho. Portanto nao tem
natureza salarial

SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

MODULO 6- CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc{;'l}tual Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos € obtido aplicando-se o percentual

sobre o valor do faturamento

SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos

ik

COMPOSICAO

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)

Valor

(R$)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mj|oOjo|w|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C +D + E)

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Servicos

Valor Qtde de Valor Valor
: : Qtde de
Tipo de servigo | proposto por | empregados | proposto ostos total do
empregado por posto por posto P servico
(D) = (F) =
(A) (B) (©) Bxo) | © | oxg
|| servieo T g RS RS
(indicar)
1| Semse2 fpg RS RS
(indicar)
S.erV|.<;o - IRg RS RS
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I1+ 11 +1ll + ..)
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Planilha de Custos e Formacao de Precos
COMPQOSICAO

Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

a. Valor Global da Proposta

. VALOR
DESCRICAO
¢ (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal

C | do servico multiplicado pelo n® meses
do contrato).

o

S\ 43 SEMANA DE ADMINISTRAGAO
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COMOSEDA O
PREENCHIMENTO
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO LICITATORIO NA PLANILHA

E o primeiro passo para se preencher a planilha. E necessario preencher:

a) o numero do processo administrativo (procedimento licitatério) que
consta do Edital;

b) o numero da licitagcdo e ano conforme disposto no Edital;

c) data e horario da realizagcao do pregao.

IN° do Processo: Processo SEI n. XXXX/2025
|Licitagéo n°: Pregao Eletronico n. XX/2025
IDia XX/XX/2025 as 10:00 horas
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
/ IDENTIFICACAO DO SERVICO / DADOS PARA COMPOSICAO DOS
CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Os quadros abaixo apresentam os dados gerais primordiais para a
formacao de preco de cada posto de trabalho. O preenchimento adequado é
de suma importancia, pois além de identificar o tipo de servico a ser
prestado, apresenta os dados para reajustes e/ou repactuacoes futuras
decorrentes de custos previstos nos instrumentos coletivos de trabalho de
cada categoria profissional.

Categoria profissional: Auxiliar de Servigcos Gerais - 12x36

Discriminagao dos Servigos
A | Data de apresentacao da proposta 09/09/2025
B | Municipio Brasilia/DF
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo Sindiservigcos/DF
D [ Identificacdo e Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000042/2025
E | N°de meses de execugao contratual 12
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
/ IDENTIFICACAO DO SERVICO / DADOS PARA COMPOSICAO DOS
CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Identificagao do Servico

Tipo de Servico| Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

Serv. Limpeza |Posto - 12x36h noturno

2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

A Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Serv. Limpeza

B Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

C Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.743,69

D Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

a SEMANA I]E‘AI]MINISTHAGRI]
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
/ IDENTIFICACAO DO SERVICO / DADOS PARA COMPOSICAO DOS
CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v' Data de apresentacao da proposta — Data a ser preenchida pela licitante, geralmente,
€ a data da realizacao do certame;

v" Municipio — Local de execucao do servico com a identificagao da cidade e UF;

v" Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo - Abreviatura do nome das
entidades representativas dos patrboes e empregados que celebraram o instrumento
coletivo de trabalho que rege a categoria profissional a ser contratada ou sé da
entidade representativa dos empregados. Tomamos por exemplo Convencao Coletiva
de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF e o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Temporario, Prestacao e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal - Sindiservicos/DF,
devera ser informado neste campo: SEAC/DF - Sindiservigos ou Sindiservicos/DF.
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
/ IDENTIFICACAO DO SERVICO / DADOS PARA COMPOSICAO DOS
CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v Identificacdo e Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo — Numero do
registro do instrumento coletivo dado pelo Sistema de Negociacdes Coletivas de
Trabalho — Mediador. No caso de dissidio coletivo, devera ser inserido o numero do
processo trabalhista.

v Numero de meses de execucao contratual — Quantidade de meses da vigéncia
inicial;

v' Tipo de servico — Tipo de servico a ser prestado, por exemplo servigo de limpeza,
jardinagem, copeiragem etc.;

v Unidade de medida - E o parametro de medicdo adotado para quantificar os servicos
e permitir a afericao dos resultados. Geralmente, a unidade de medida é por posto,
sendo a forma pagamento adaptada conforme o resultado a ser obtido (area limpa,

unidades de atendlmento etc.);

N — ®)
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
/ IDENTIFICACAO DO SERVICO / DADOS PARA COMPOSICAO DOS
CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v' Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) - Informacao
importante nas contratacoes por posto de trabalho, pois designa a quantidade de
empregados necessarios para a unidade de servigco, conforme jornada de trabalho
determinada no Termo de Referéncia (Anexo do Edital). Exemplo: em uma contratacao
de servicos de vigilancia em regime 12x36h, cada posto devera possuir 2 profissionais
a fim de contemplar uma cobertura ininterrupta dos servigos durante o dia.

v' Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) — Tipo de servico a
ser prestado, por exemplo servico de limpeza, jardinagem, copeiragem etc.;

v Classificacao Brasileira de Ocupacodoes (CBO) — Cdédigo que reconhece, nomeia e
descreve as caracteristicas do profissional a ser contratado;

I— A g SEMANA DE ADMINISTRAGR ] it
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
/ IDENTIFICACAO DO SERVICO / DADOS PARA COMPOSICAO DOS
CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v' Salario Nominativo da Categoria Profissional — Salario base estabelecido em
acordo, convencao coletiva, sentenca normativa ou lei para fins de comparagcao com o
valor a ser efetivamente pago. O salario a ser pago, descrito no Médulo 1, nao pode
ser inferior ao piso da categoria.

v' Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) — Categoria de profissional
que executara o tipo de servico previsto a ser executado.

v' Data base da categoria (dia/més/ano) — Data utilizada como base para o reajuste da
categoria profissional previsto no instrumento coletivo ou sentencas normativas em
dissidio coletivo.

IMPORTANTE: O conhecimento do correto instrumento coletivo que rege cada categoria
profissional a ser alocada na prestacao dos servigcos é de fundamental importancia para
determinar o correto encargo da Administracao.
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

O presente modulo é formado pelo salario da categoria profissional
acrescido dos adicionais previstos em lei ou, instrumento coletivo de trabalho
ou dissidio coletivo. A remuneracao pode ser entendida como o conjunto de
retribuicoes recebidas habitualmente pelo empregado pela prestacdo dos
servicos. Conforme a nova redacdo dada ao § 1° do art. 457 da CLT pela Lei
13.467/2017, a remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais,
contempla além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacao do servico, as gratificacOes legais e as comissoes,
além dos adicionais devidos decorrentes da prestacao de servicos como
horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, dentre outros.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A  [Salério Base R$ 1.743,69
B Adicional Periculosidade 30% R$ -
& Adicional Insalubridade - Base no Salario ou CCT 10% - 20% - 40% |R$ -
D Adicional Noturno - Clausula Quadragésima Quinta 22,5% R$ 392,33
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F  |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.136,02

= DRCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE i
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v Salario Base - Salario é a contraprestacdo devida e paga diretamente pelo
empregador a todo empregado. Ele pode ser pago mensal, quinzenal,
semanal ou diariamente, por peca ou tarefa; o salario nunca podera ser
inferior ao salario minimo (art. 428, § 20, da CLT, com redacao dada pela
Lei no 10.097/2000);

v" Adicional de Periculosidade — Sdo consideradas atividades ou operagoes
perigosas, na forma da regulamentacao aprovada pelo 6rgdo competente
do Poder Executivo Federal. O empregado que trabalha em condicbes de
periculosidade recebe um adicional de 30% sobre o salario efetivo, nao
incidindo esse percentual sobre gratificacdes. E importante notar que o
adicional de periculosidade é de 30% sobre o salario-base e ndo sobre o
salario minimo.
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v' Adicional de Insalubridade — Serdo consideradas atividades ou operagoes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerédncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo a seus efeitos. Ha trés graus de
insalubridade: maximo, médio e minimo; os empregados que trabalham
em condicdes insalubres tém assegurada a percepcao de adicional
respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo (art. 192 da CLT),
salvo se, por forca de lei, convencao coletiva ou sentenca normativa,
percebem salario profissional. Nesse caso, o adicional sera calculado com

base no salario profissional.

IMPORTANTE - Observar a NR-15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES e a NR-24 -
CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf

4% Semana de Administracao Or¢camentaria, Financeira e de Contrata¢des Publicas da ABOP

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao
Sumula n° 448 do TST

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO
N° 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1 com nova redacao do item Il ) — Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 € 23.05.2014.

| - Nao basta a constatacao da insalubridade por meio de laudo pericial para
que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

Il — A higienizacado de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulacao, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializacao de lixo
urbano.
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v" Adicional noturno - O adicional noturno visa compensar o desgaste maior
do empregado que presta servico no periodo normalmente destinado ao
repouso. Com esta perspectiva, o legislador disciplinou o trabalho noturno
por meio do art. 73 da CLT:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de 20% (vinte por

cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno serda computada como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

ATENCAO DF - A CCT Sindiservicos 2025/2026, ndo considera a reducdo da hora
consoante a CLT, no entanto, pactua o percentual do adicional noturno em 22,5%
(vinte e dois e meio por cento), incidindo sobre a hora trabalhada, compensando-a.
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https://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2025/02/03114925/CCT-2025.pdf
https://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2025/02/03114925/CCT-2025.pdf
https://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2025/02/03114925/CCT-2025.pdf
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
O Mddulo 2 engloba os encargos sociais da empresa para pagamento de

beneficios trabalhistas e previdenciarios em decorréncia da mao de obra
contratada. E composto pelos seguintes submaédulos:

a) Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
b) Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

c) Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

a SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
SUBMODULO 2.1 -13° SAH&Rlo, FERIAS E I“)ICIONAL DE FERIAS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13° (Décimo-terceiro) Salario - (item 14 do Anexo Xll da IN

A 05/2017 MPDG) 8,33% R$ 178,00
B |Férias- (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG) 8,33% R$ 178,00
C |Adicional de Férias - (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG) 2,78% R$ 59,38
Subtotal 20,43% R$ 436,46
D [ncidéncia do Submdédulo 2.2 7,11% R$ 137,28
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,54% R$ 531,77

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO
Base de calculo: Médulo 1

v' 13° (Décimo Terceiro Salario) - Como a planilha de custos e formacdo de pregos &
calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos). 1 salario x (1/12) =
0,0833 =8,33%

CONTA

v . . _ L. ~ = 0fy ~ 0
Férias - 1 saldrio x (1/11) = 0,09090 = 9,09% = 9,075% VINCULADA

v' Adicional de Férias - 1(1 salario/3) x (1/11 meses) = 0,0303 = 3,03% = 3,025%

O empregado precisa trabalhar 12 meses para obter férias apenas no primeiro ano do contrato, mas
depois disso trabalha 11 e no 12° tira as férias. Estamos tratando aqui das férias e 1/3 adicional de férias

.+ do empregado titular. Dica: POSSUI CUSTOS NAO RENOVAVEIS
R 43 SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
Compreende as contribuicdes sociais do empregador incidentes sobre os
rendimentos do trabalho. O recolhimento de encargos previdenciarios e a
obrigatoriedade de o empregador efetuar depdsitos no FGTS decorrem de lei
e nao podem ser suprimidos pela Administracao, pois sao custos que todas
as empresas prestadoras de servigcos terceirizados tém salvo raras excecoes
(optantes pelo Simples), cujas contribuicoes podem ser reduzidas, segundo
as regras previstas no art. 18, da Lei Complementar 123/2006.

As verbas de natureza remuneratdria das folhas salariais, ou seja, as que se
destinam a retribuir o trabalho, compdem a base de calculo dessas
contribuicdes. Sendo assim, os percentuais sdo calculados diretamente
sobre o somatorio do Médulo 1 com o Submoddulo 2.1, e indiretamente, na
forma de incidéncia, em rubricas dos Mddulos 3 e 4.
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
SAT - GILL/RAT - Rubrica que é apurada por meio de um indicador criado
pela Receita Federal: o RAT Ajustado.

A aplicacao minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do
RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variacao entre
0,5% a 6%.

O Risco de Acidente de Trabalho — RAT, um dos fatores do RAT Ajustado,
varia conforme o grau de risco inerente a atividade econdmica da empresa,

sendo o percentual variavel de 1 a 3%.

O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois Gltimos anos de
todo o histérico de acidentalidade e de registros acidentarios da
Previdéncia Social.

43 SEMANA DE ADMINISTRAGRO o
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
SUBMODULO 2.2 - CiPS, FGF E OUTRAS CONTIﬂBUIQ()ES

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS - Fundamentacéo: art. 22, inciso | da Lei n®8.212/91. 20,00% R$ 427,20
B SALARIO EDUCACAO - Fundamentacéao: art. 39, inciso |, do 2 50%
Decreto n° 87.043/82. ’ R$ 53,40
C SAT - art. 22, inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n© 8.212/91 1,00% R$ 21,36
D SESC/SESI - Fundamentacéao: art. 30 da Lei n© 8.036/90 e art. 1° 1.50%
da Lei n° 8.154/90. ’ R$ 32,04
E SENAI/SENAC - Fundamentacéo: Decreto-Lei n© 2.318/86 1,00% R$ 21,36
£ SEBRAE - Fundamentacao: Lei n© 8.029/90, alterada pela Lei n° 0.60%
8.154/90. ’ R$ 12,82
G INCRA - Fundamentacao: art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n® 0,20%
1.146/70. R$ 4,27
H FGTS - Fundamentacéao: art. 15 da Lei n® 8.036/90 e art. 79, inciso 3.00%
[Il, da Constituicdo Federal de 1988. ’ R$ 170,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% |R$ 743,33

Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes
sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente. Encargos devidos pelo
enquadramento tributario das empresas.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1.

SEMANADEADMINISTRAGRO o e g |t
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42 Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios

RESOLUCAO CGSN Ne 140, DE 22 DE MAIO DE 2018

PuBLICADO(A) NO DOU DE 24/05/2018, SECAO 1, PAGINA 20

Dispbe sobre o Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional)

Art. 112. O MEI nao podera realizar cessao ou locacao de mao de obra,
sob pena de exclusao do Simples Nacional. (Lei Complementar n® 123, de
2006, art. 29, inciso | e § 69; art. 17, XIl; art. 18-B)§ 1° Para os fins desta
Resolucao, considera-se cessdo ou locacao de mao de obra a colocacao a
disposicao da empresa contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de trabalhadores, inclusive o MEI, para realizacao de servigos
continuos, relacionados ou nao com sua atividade fim |,
independentemente da natureza e da forma de contratacdo. (Lei
Complementar n® 123, de 2006, art. 2°, inciso | e § 6°; Lei n® 8.212, de 1991,

Lo ar a3sgm§u whisagte e e | e
L d i : o
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios

SUBMODULO 2.3 — BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT. VALOR (R$)
A  [Transporte 5,50 R$ 120,88
B  JAuxilio-Refeicdo/Alimentacao 44,30 R$ 726,52
C |Plano Ambulatorial - Clausula Décima Sexta 200,00 R$ 200,00
D Assisténcia Odontoldgica - Clausula Décima Sétima 13,64 R$ 13,64
E JAssisténcia Funeral - Clausula Décima Oitava 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.064,65

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v’ Transporte - O valor informado devera ser o custo real do beneficio
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). O custo do vale
transporte € dividido entre o trabalhador e o empregador. Ou seja, do
trabalhador sera descontado 6% do seu salario-base.

[ Férmula: (TT * QB * DT) - (SB * DESC%)

Sendo:
TT = Tarifa do transporte publico

QB = Quantidade de bilhetes fornecidos por dia

DT = Numero de dias de trabalho

SB = Salario BASE da categoria

| 4@ gnggﬁmms‘ﬁg&%&?tual de desconto essti%)(ljléa%%pela legislagdo (6%) ABOP +75€:‘
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v" Auxilio Alimentacao - Valor estabelecido em CCT. (Valor do diario do vale
alimentacao x quantidade de dias trabalhados). Se a empresa participar do
PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) o desconto é limitado a 20% do
custo da refeicao (e ndo do valor do salario).

| Férmula: (VFT * (100% - DESC.%)) * DT |

Sendo:

VFT = Valor facial do ticket

DESC = Desconto regulamentado na CCT
DT = Dias efetivamente trabalhados no més

v Demais beneficios - Observar a previsdo dos beneficios contidos em
Acordos, Convencodes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no Paragrafo unico do art. 6° da IN 5/2017.

| Férmula: VB - DESC.%

Sendo:
VB = Valor do beneficio (Plano de Saude, Plano Odontolégico, Beneficio Assisténcia
familiar entre outros

1 DESG BMBBKEYNnto regulamentadonaCCT .. A DAAD | =
ORC AMENTAHIA FINANCEIRA E DF 2
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

Total de dias trabalhados por més:
» Jornada 44 horas: Maximo de 22 dias uteis;

» Jornada 12x36: Média de 15 dias.

[ Média o= (DUjpnay / 12)]

Sendo:
Média 5, = Média de Dias efetivamente trabalhados no més, considerando jornada

de trabalho semanal para 40 horas.

(DU ,huay = Dias uteis no ano (excetua-se feriados nacionais, estaduais e locais)

IMPORTANTE - E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposicées previstas nos
Acordos, Convencoées ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacées e

direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica. (IN 5/2017
- Art. 69, Paragrafo unico)

SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
QUADRO RESUMO

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 436,46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 743,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.064,65

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.244,44

N\
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Nesse modulo estdo presentes as verbas indenizatérias que incidem no
momento de desligamento do empregado da empresa.
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,78
C  Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,53
D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,68% R$ 14,45
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e o Aviso Prévio
0
E Mebaleds (Anexo Xl da IN 5/2017) CONTAVINCULADA 4,00% A 85,44
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 152,00

Nesse modulo sdo utilizados indices probabilisticos a serem aplicados sobre o
total da remuneracao presente no Médulo 1 e, por causa disso, os itens de

custo sdo conhecidos como “custos gerenciaveis”.
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO - Aviso Prévio Indenizado

v' Aviso prévio indenizado: Remuneracdo x (1 més ndo trabalhado / 12
meses) x 5,5% (dado estatistico) = 0,46%

[APl = (R/12) x %A,bitrado]

v Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: 0,46% x 8% = 0,04%

[FGTSIncidéncia = API x 8%]

v' Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: (item 14 do Anexo Xll da
IN 05/2017 MPDG) . Remuneracao + 13° salario + Férias + Adicional de
férias) x 40% (multa FGTS) X 8% (FGTS) x % estimado 5,5% = 0,59%

[ Multa,p, = (M1 +SM, ;) x 40%" X 8% X %arbitrado |

a SEMANA DE ADMINISTRAGAD
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https://www.licitacao.online/multa-do-fgts

4% Semana de Administracao Or¢camentaria, Financeira e de Contrata¢des Publicas da ABOP

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO - Aviso Prévio Trabalhado

v Aviso prévio trabalhado: [(Remuneracéo / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses =

1,94%
( (Rx 7)\
APT=\ 30
_ 12

v Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado: (Submaddulo 2.2) x 1,94%

_APT = APT X %wmsauto 22

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: (item 14 do Anexo Xll da
IN 05/2017 MPDG) . Remuneracao + % APT x 40% multa x 8% Fgts x todos =

0,06% Dica: POSSUI CUSTOS NAO RENOVAVEIS

[ Multaye; = APT x 40% X 8% X %arbitrado |
S g Slide 53 ABOP 53
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4#* Semana de Administracdao Or¢amentaria, Financeira e de Contratacdes Publicas da ABOP

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Lei n° 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

Dispoe sobreoaviso prévio e da outras providéncias.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1© O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido
na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigco na
mesma empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serao acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (hoventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 11 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Guido Mantega
Carlos Lupi
Fernando Damata Pimentel
Miriam Belchior
Garibaldi Alves Filho
. Luis Inacio Lucena Adams
S ‘\Erste texto ndo substitui o publicado no DOU de 13.10.2011
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4% Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratacdes Publicas da ABOP

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

Este médulo tem por objetivo fazer previsdo de valores que serao
despendidos com a substituicao eventual de mao de obra, incluindo itens de
custos que nao sao pertinentes a outros moédulos ou submoddulos. Sendo
assim, o Mdédulo 4 engloba possiveis custos que se referem aos dias
trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servigco estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas
na legislacao.

O presente mdédulo é divido em:
= Submoddulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais;

= Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de férias - =
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,98
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% R$ 0,85
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,31% R$ 6,62
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 6,19
E Substituto na cobertura de Outras Auséncias (auséncias por 1.94% R$ 41,44
doenca
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,86% R$ 61,09

ORIENTA(;OES DE PREENCHIMENTO
* Base de Calculo: Médulo 1

v' Substituto na cobertura de férias - remuneracéo do posto ferista distribuida
pelo periodo em que o substituto nao ira atuar.
* IN5/2017 - SEGES: 1 salario x (1/11) = 0,09090 = 9,075%

* IN1/2013 - CJF: 1 salario/11 = 0,0909 = 9,09%

: — A2 semana of omiviMiamual STJ 2020: 1 Sala'ri_o/‘l 2 =0,0833 = 8,33% e
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
ORIENTAQ(")ES DE PREENCHIMENTO

v' Substituto na cobertura de Auséncias Legais - nimero de dias que pode
faltar durante o ano ((1 dia+ 30 dias) ~ 12 meses = 0,28%)

4 (_E_) I
CAL = 30 X ndias

N 12 Y
v’ Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho -
probabilidade estatistica de ocorréncia ((15 dias+30+12)x 7,4% = 0,31%)

4 (_E_) I
CAAT = 30 X ndias X %arbitrado
N 12 Y

IMPORTANTE: Os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento do empregado em razéo
de acidente do trabalho sao pagos pela empresa; a partir do 16° dia, a Previdéncia
Social passara a efetuar o respectivo pagamento.

SEMANR DEADMINISIRRGRO e ey g |
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
ORIENTAQ(")ES DE PREENCHIMENTO

v’ Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - probabilidade
estatistica de trabalhadores ocupante dos postos que usufruem este tipo

de licenca durante o ano proporcional ao numero total de postos, supondo
6,24% de metade dos postos (5 dias+30+12x6,24% x 50% = 0,04%)

4 ( R ) I
CLP = 30 X ndias X %arbitrado
N 12 Y

Estimativa de Licenca paternidade para:

% Vigilancia =» (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% [taxa de fecundidade] x 95,04%
[participagcdo masculina®] = 0,0008 = 0,08%

% Limpeza e conservacao = (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% [taxa de
fecundidade’] x 50% [participagdo masculina®] = 0,0004 = 0,04%

:'f: fi— 9 SEMANA DE ADMINISTRAGAD . Aalores arbitrados e e mm | .l
2 4— ORGAMENTARIA, FINANGEIRA E DE Slide 58 ABOP %5‘@
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v' Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - A estimativa de
uma determinada empregada usufruir 6 (seis) meses de licenca a cada
ano de execucao contratual é de 5,28% de empregas afastadas,
probabilidade estatistica de trabalhadoras ocupantes dos postos que
usufruem este tipo de licenca durante o ano proporcional ao numero total
de postos, supondo 22% (total de mulheres empregadas) € 24% (total de

gestantes) dos postos ((1/12) + ((1/3x 1/12)) x (22% x 24%) x (6/12) = 0,29%)
= 4)
[CAM (F i AF) X (ﬂmeses) X /oarbitradoJ

12

Estimativa de Licenca maternidade: (6/12 meses) x 22% [empregadas’] x 24%
[gestantes™] = 0,0029 = 0,29%

IMPORTANTE: O salario maternidade e a parcela do 13° salario correspondente ao
~ periodo da licenca € custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009).

N it q SEMANA I]E‘AI]MINISTHAGRI] . * Dados Anuario RAIS ZOA *****
e\ - = ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE ,;:g
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO INTRAJORNADA
INTERVALO INTRAJORNADA x SUBSTITUTO INTRAJORNADA

v Intervalo Intrajornada - Trata-se de parcela devida ao trabalhador, em
carater indenizatério, sempre que o intervalo para repouso e alimentacéo
nao for concedido pelo empregador, obrigando-o a remunerar o periodo
correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

[Férmula:(h R x1,5)x nJ
mensal

v Substituto Intrajornada - Refere-se ao custo de reposicdo do empregado
titular, durante a auséncia do titular durante intervalos para repouso e
alimentacao, ou seja, disponibilizar um jantista/almocista/folguista,
durante o intervalo para repouso e alimentacao daquele.

(Frem)
CLP= I«|mensal X h,

intrajornada X ndias

N . 9 SEMANA DE ADMINISTRAGA BOP o
(e . = ORCAMENTARIA, FINANCEI 0
S 12 ABOP «5¢
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional

Ausente
SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO INTRAJORNADA
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A -Subst.ltuto na cobertgra de Intervalo para repouso ou alimentacgao - 0,00% R$ i
indenizada com adicional de 50%
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 61,09
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 61,09

3 *ohe
= Slide 61 ABOP 58
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 5 - Insumos Diversos

Composto pelos custos relativos a materiais, uniformes, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente
na execucao dos servigcos. Nesse modulo os valores de cada item devem ser
diluidos no custo mensal de cada profissional por determinado critério de

rateio (geralmente, o numero de meses de vigéncia do contrato).
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 79,56
B  Materiais de Limpeza R$ -
C Equipamentos de Limpeza R$ -
D EPI’s R$ 38,33
E  Outros R$ -

TOTAL DO MODULO 5 R$ 117,89

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

v' Rubrica: Os valores totais por cada elemento (uniformes, materiais,
equipamentos, EPI’s e/ou outros relacionados neste modulo) identificado
para o posto de servico, deverao ser divididos pelo numero de meses do
contrato.

43 SEMANADEADMINISTRAGRG o e [t
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 5 - Insumos Diversos

DETALHAMENTO DOS CUSTOS uniformes
Item |Custo Unitario|n2 Pecas| Vida Util| Custo Mensal
Calca
Il Materiais
Sapato
Meia Custo Duragdo Qtde Mensal Custo Mensal
Item T
nitdrio | (meses) | porempregado | por empregado
TOTAL Saco de lixo
Vassoura
Agua sanitdria
Desinfetante
TO:|.'1.€\ ltem Investimento Vida Util | Custo Mensal do| Qtde por | Custo Mensal
— ] (meses) | Financiamento |empregadolpor Empregado
Aspirador
Enceradeiral
Lava-jato
Equipamentos
TOTAL

\ - 4ﬂ

SEMANA DE ADMINISTRAGA.
ORCAMENTARIA, FINANGEIRA E DE
GONTRATAGOES PUBLIGAS DA ABOP
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Os custos indiretos dos servicos que envolvem a alocacao de mao de obra
exclusiva sdo delineados nesse mddulo. Para remunerar os encargos a serem
assumidos pela contratada, utiliza-se o elemento orcamentario da planilha
chamado BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, o que torna o contrato
sustentavel. No presente modelo, o BDI é representado pelo Mdédulo 6 -
Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT).

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO %
A  |Custos Indiretos 3,00%
B Lucro 6,79%
TRIBUTOS %
C1 IS 1.65% VALOR TOTAL
C.2 |[COFINS 7,60%
C.3 [ISS 5,00%
C.4 |CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 28,00% R$ 1.332,04

43 SEMANADEADMINISTRAGRO e [ ke
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Diferentemente da aplicacao direta do percentual relativo aos Custos
Indiretos e ao Lucro, os percentis para os tributos serdo calculados ‘por
dentro’, possibilitando uma conta invertida para o percentual real,

observando a seguinte formula.

[TEFETIVO = _(1+CI+L)xT J
(1-T)

Onde: Cl = Custos Indiretos
L = Lucro
T = Tributos

Terervo —2 Tributo aplicavel a Base de Caélculo

Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

N ]2 e, lide 65 ABOP 5@
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Vejamos como calcular os valores dos componentes do CITL

individualmente:
CUSTOS INDIRETOS

[VCI = ZMsdutos X Cl ]

LUCRO
[VL = (Zmsdutos T C1) X L]

TRIBUTOS INDIVIDUALMENTE

[VT = (Zmoqutost Cl+ L) X AlndivJ ’
(1 B TTotal)

onde: V., = Valor do custo indireto
V| = Valor do lucro
V; = Valor do tributo
A4y 2 Aliquota individual
T;,.o 2 Total dos tributos
TR [Pt Pveoios ™ SRIAGgosmodulos 125 ABOP 15
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Somatorio dos Modulos — Custos Diretos
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A |[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$  2.136,02
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.244,44
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 152,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 61,09
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 117,89
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.711,44

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.332,04
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO R$ 6.043,48

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR POSTO | 2
VALOR TOTAL DO POSTO DE TRABALHO | R$ 12.086,96

43 SEMANADEADMINISTRAGRG g [t
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Vejamos como calcular os valores dos componentes do CITL

individualmente:
CUSTOS INDIRETOS

(Vo1 = Zusauos  ©1} Como sera em
LUCRO

[VL=(ZM6dulos+CI)XL] 2027???

TRIBUTOS INDIVIDUALMENTE
[VT = _(Zmsdulos T CL+ L) X T]

onde: V, =2 Valor do custo indireto
V| = Valor do lucro
V; = Valor do tributo
T - Nova Tributagdo (CBS / IBS)
2 Médulos 2 SOma dos modulos 1a5

43 SEMANADEADMINISTRAGRO e e gy g |t
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4# Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP

I CHEGAMOS AO FINAL A OFICINA...

@admdanielalmeida

+55 (61) 98214-0546

b(igadO.’
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